
대구시설공단 공고 제2021-91호

대구시설공단 공무직 채용제도 변경 안내 공고(안)

  대구시설공단「공무직 직원 관리내규」가 개정됨에 따라 공무직 직원 채용제도 변경사항
을 다음과 같이 안내합니다.

2021년  3월  8일
대구시설공단 이사장

1. 관련근거

○ 공무직 직원 관리내규(2020. 12. 16. 일부개정)

2. 변경내용

○ 채용자격 기준

대상직렬 기 존 변 경

운전원

 「도로교통법」제80조 제2항 제1호 
가목 또는 나목의 면허를 가지고 
「여객자동차 운수사업법」 제24조 및 
같은 법 시행규칙 제49조의 규정에 
의한 자격을 갖춘 자 또는 특별교통
수단 운행에 필요하다고 대구광역시
장이 정한 경력을 갖춘 자로서 다음
의 모든 항목을 충족하는 자

  가. 합격예정자 공고일 기준 최근 
5년 이내 무사고 경력자

  나. 합격예정자 공고일 기준 최근 
5년 이내 음주운전으로 면허정
지 이상 처분을 받은 사실이 
없는 자

  다. 합격예정자 공고일 기준 최근 
3년 이내 운전적성정밀검사 적합
판정을 받은 자(재발급 포함)

 「도로교통법」제80조 제2항 제1호 
가목 또는 나목의 면허를 가지고 
「여객자동차 운수사업법」 제24조 및 
같은 법 시행규칙 제49조의 규정에 
의한 자격을 갖춘 자 또는 특별교통
수단 운행에 필요하다고 대구광역시
장이 정한 경력을 갖춘 자로서 다음
의 모든 항목을 충족하는 자

  가. 합격예정자 공고일 기준 최근 
5년 이상의 무사고 경력자

  나. 합격예정자 공고일 기준 최근 
5년 이상의 음주운전으로 면허
정지 이상의 처분을 받은 사실
이 없는 자

  다. 합격예정자 공고일 기준 최근 
3년 이내 운전적성정밀검사 적합
판정을 받은 자(재발급 포함)



○ 필기시험

대상직렬 기 존 변 경

상담치료사 일반상식 상담심리학

조리사 일반상식 음식조리 및 위생관리

3. 시행시기

○ 공무직 직원 관리내규 공포일(2020. 12. 16.) 이후 채용시부터


