
대구시설공단 공고 제2018-215호

일반직 신입직원 채용제도 변경사항 안내

 대구시설공단 일반직 신입직원 채용제도 변경사항을 아래와 같이 알려드립니다.

2018년  5월  24일

                                대구시설공단이사장
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 변경내용

구 분 종  전 변  경 비 고

채용직종
• 사무‧기술직 6급

• 업무직 6급

• 사무‧기술직 7급

• 사무‧기술직 9급

직급별 
난이도 
조정

직무기술서
• NCS 직무능력 중심 채용제도 

미 도입

• NCS 직무능력 중심 채용제도 

도입

 - 채용분야별 직무기술서 사전 안내

 - 직무기술서 “별첨 파일” 참조

공인어학성적
• 응시자격에 공인영어능력시험

성적 요구

• 공인영어능력시험성적 제한 

없음

시험과목
• 공통 : 일반상식, 한국사

• 전공 : 직무별 1과목

• 공통 : 직업기초능력평가

• 전공 : 직무별 1과목

배점비율

• 일반상식 : 40%

• 한 국 사 : 20%

• 전공과목 : 40%

• 직업기초능력평가 : 50%

• 전공과목 : 50%

인성검사

결과 활용

• 인성검사 결과로 탈락 유무 

판단

• 인성검사 결과는 면접심사시 

참고자료로만 활용

 시행시기 : 2018년 일반직 공개채용시험부터

 기타사항 : 세부사항은 대구시설공단 총무인사팀(053-603-1121)으로

문의하시기 바랍니다.


